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แผนงำนท่ี 1 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพตำมกลุ่มวัย

1 งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย
1.1 กลุ่มมำรดำและทำรก
1) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ อสม. อสม.ในพ้ืนท่ีอ าเภอเกาะจันทร์ อสม.ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเกาะจันทร์

ในการค้นหามารดาต้ังครรภ์รายใหม่ มีการค้นหามารดาต้ังครรภ์รายใหม่
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2) ประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต.บ้านเกาะโพธ์ิ ไม่ได้ประเมิน เน่ืองจาก
รพ.สต.บ้านหนองชุมเห็ด  รพ.สต. ไม่พร้อมรับการประเมิน
รพ.สต.บ้านปรกฟ้า

3) ประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภอเกาะจันทร์ ไม่ได้ประเมินในปีงบประมาณ 2568
ด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

4) ลงพ้ืนท่ีร่วมคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี หน่วยบริการ 4 แห่ง จ านวน 2 เดือน/คร้ัง ลงพ้ืนท่ีร่วมคัดกรองในหน่วยบริการ
ในคลินิกวัคซีน ในหน่วยบริการท้ัง 4 แห่ง ในวันพุธท่ี 3 ของเดือน จ านวน 2 เดือน/คร้ัง

5) ประชาสัมพันธ์ และลงพ้ืนท่ีในการคัดกรอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภอเกาะจันทร์ จ านวน 13 แห่ง
พัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 13 แห่ง
ช่วงสัปดาห์รณรงค์

1.2 กลุ่มวัยเรียน
1) ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเกาะจันทร์ ด าเนินการให้โรงเรียนประเมินตนเอง

ครบทุกแห่ง
1.3 กลุ่มวัยรุ่น

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล วัยรุ่นและเยาวชนมีความรอบรู้ วัยรุ่นและเยาวชนมีความรอบรู้
ความรู้เร่ือง อนามัยเจริญพันธ์ุ การคุม ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ก าเนิด สิทธิ และข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อวัยรุ่นผ่าน Application 
Teen Club ในสถานศึกษาและชุมชน

1.4 กลุ่มวัยท ำงำน
1) การด าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้าน ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 90.97

สุขภาพผ่านเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ ในระดับพอเพียง ร้อยละ 82
สมัครองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ
ผ่านเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ และด าเนิน
กิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

2) ส ารวจเกลือไอโอดีนในครัวเรือน เกลือไอโอดีนท่ีมีคุณภาพ 20-40 ppm ร้อยละ 100
ในอ าเภอเกาะจันทร์ ร้อยละ 90

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรและแผนงบประมำณของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
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1.5 กลุ่มผู้สูงอำยุ
1) ประเมินรับรองชมรมผู้สุงอายุ ร้อยละ 70 ร้อยละ 100
2) ดูแล และวางแผนการส่งเสริมดูแลสุขภาพ

รายบุคคล (Care Plan) เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ
ให้มี ADL ดีข้ึน

3) คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 100 ร้อยละ 69.68
4) จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพ (Wellness ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

Plan) เพ่ือดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม
ท่ีมีความเส่ียงในชมรมผู้สูงอายุ

5) อบรมพระคิลานุปัฏฐากตามหลักสูตร อ าเภอเกาะจันทร์ พระสงฆ์เข้าร่วม พระสงฆ์เข้าร่วม
การดูแลพระสงฆ์อาพาธ (140 ช่ัวโมง) อบรมตามหลักสูตร จ านวน 1 รูป อบรมตามหลักสูตร จ านวน 2 รูป

2 งำนสุขภำพจิต
2.1 ติดตามเย่ียมผู้ป่วย SMIV ร้อยละ 80 ร้อยละ 100

แผนงำนท่ี 2 พัฒนำกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคแบบมีส่วนร่วม
1 งำนควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1.1 ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไปท่ีได้รับ ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 31.35
การคัดกรองเพ่ือวินิจฉัยโรคเบาหวาน

1.2 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย ≥ ร้อยละ 70 ร้อยละ 21.05
กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน

1.3 ผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคุมระดับ ≥ ร้อยละ 40 ร้อยละ 77.79
น้ าตาลในเลือดได้ 

1.4 การตรวจภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
1) ตรวจภาวะแทรกซ้อนทางตา ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 37.21
2) ตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.04
3) ตรวจภาวะแทรกซ้อนทางเท้า ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 48.46

1.5 ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 32.90
ท่ีได้รับการคัดกรองเพ่ือวินิจฉัย
โรคความดันโลหิตสูง

1.6 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย ≥ ร้อยละ 85 ร้อยละ 59.22
กลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

1.7 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 55.33
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้

1.8 ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 52.60
ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาส
เส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
(CVD Risk)
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1.9 ประชุมคณะท างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 3 คร้ัง/ปีงบประมาณ 1 คร้ัง
2 งำนป้องกัน ควบคุม และรักษำวัณโรค 

2.1 การข้ึนทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรค ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของ ร้อยละ 19.35
รายใหม่และกลับเป็นซ้ า ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 

≥ ร้อยละ 88
2.2 งานป้องกัน ควบคุม และรักษาวัณโรค อัตราความส าเร็จการการรักษาผู้ป่วย ร้อยละ 100

การรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ วัณโรคปอดรายใหม่ ≥ ร้อยละ 85
3 งำนป้องกันและควบคุมโรค 27 หมู่บ้าน ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก

ไข้เลือดออก 27 หมู่บ้าน
4 งำนป้องกัน และควบคุมโรค ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า

พิษสุนัขบ้ำ
5 งำนสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ด้ำนกำรป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ อัตราป่วย-อัตราป่วยตายของโรค อัตราป่วย-อัตราป่วยตายของโรคลดลง
ท่ีเก่ียวข้องกับ 3 Key message ลดลง

6 งำนสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ 16/18 รายการ
ตามแผนการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
ร้อยละ 90

6.1 การรณรงค์การให้บริการวัคซีนโรคหัด กลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนป้องกันโรคหัด MMR 1 ร้อยละ 100
(MMR/MR) ครอบคลุม ร้อยละ 95 MMR 2 ร้อยละ 98.49

6.2 การรณรงค์การให้บริการวัคซีน HPV ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 35.60
นักเรียนหญิงไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ถึงอุดมศึกษาช้ันปีท่ี 2 หรือหญิงไทย
อายุ 11 - 20 ปี

แผนงำนท่ี 3 พัฒนำกำรคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม
1 งำนควำมปลอดภัยด้ำนอำหำร

1.1 สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ
1) จัดท าทะเบียน/แผนงาน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จ านวน 8 แห่ง

ของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100
และตรวจประเมินสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้ได้รับการตรวจมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด

2) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้รับการรับรอง อย่างน้อย 1 แห่ง 0 แห่ง
ได้รับการรับรอง Thai  Spa Premium 
หรือ Nuad Thai Premium Award

1.2 สถำนประกอบกำรด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพ
1) มีทะเบียน/แผนงานพัฒนา และส่งเสริม สถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์/ จ านวน 23 แห่ง

สถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ บริการสุขภาพ
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2) ด าเนินการครอบคลุมเป้าหมาย ร้อยละ 95 ร้อยละ 100
3) สถานประกอบการเป้าหมายได้รับ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ใบอนุญาตแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ในคู่มือประชาชน

แผนงำนท่ี 4 อนำมัยส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
1 งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

1.1 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชน

1) พัฒนามาตรฐาน GREEN&CLEAN มีส่วนร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงาน
hospital GREEN&CLEAN hospital 

รพ.เกาะจันทร์
2) พัฒนาส้วมสาธารณะตามมาตรฐาน HAS มีส่วนร่วมพัฒนาส้วมสาธารณะ

ตามมาตรฐาน HAS ในสถานท่ีสาธารณะ

แผนงำนท่ี 5 พัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ และทุติยภูมิ
1 งำน พชอ. การด าเนินงานตามประเด็น 10,000 ด าเนินงานตามประเด็น พชอ. 

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (งบ สป.) ร้อยละ 100
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 เบิกจ่ายงบประมาณ 10,000 บาท

2 งำนพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ หน่วยบริการปฐมภูมิในอ าเภอเกาะจันทร์ ร้อยละ 100
ข้ึนทะเบียนหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ ร้อยละ 100

3 งำนพัฒนำคุณภำพหน่วยบริกำร - หน่วยบริการปฐมภูมิในอ าเภอ ร้อยละ 100
ปฐมภูมิ เกาะจันทร์ประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพมาตรฐานในการให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ ร้อยละ 100
- หน่วยบริการปฐมภูมิในอ าเภอ ร้อยละ 100
เกาะจันทร์ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน
ในการให้หน่วยบริการปฐมภูมิ 
ร้อยละ 80

4 งำนอสม.
4.1 แกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการ 1. อสม. สามารถนับคาร์บของตนเอง ร้อยละ 99.55

คัดกรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม. 
ร้อยละ 95



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
2. อสม. สามารถคัดกรองโรค NCDs ร้อยละ 98.66
ของประชาชน อายุ 35 ปีข้ึนไป
ผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม. 
ร้อยละ 90
3. อสม. สามารถให้ค าแนะน า ร้อยละ 98.96
เร่ืองการนับคาร์บแก่ประชาชน 
อย่างน้อย ร้อยละ 90

5 งำนอุบัติเหตุทำงถนน
5.1 ร่วมสนับสนุนให้ มีโรงเรียน/สถานศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง จัดอบรม TSY Program

ท า “TSY Program” โดยเฉพาะโรงเรียน รร.เกาะจันทร์พิทยาคาร
ประจ าอ าเภอและโรงเรียนขนาดใหญ่ 

5.2 จัดเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรประจ าจุดตรวจ/ - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 20,000 เบิกจ่ายงบประมาณ 20,150 บาท
จุดบริการ และศูนย์รายงานข้อมูลอุบัติเหตุ ในลักษณะเวร/ผลัด ช่วงเทศกาลปีใหม่/
ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ สงกรานต์ 
ปี 2568

แผนงำนท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนระบบบริกำรสุขภำพ
1 งำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 94 ร้อยละ 100

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
2 งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร สสอ.เกาะจันทร์ ระดับ 5 ระดับ 5

ภำครัฐ (PMQA) (ร้อยละ 100)
3 งำนบริหำรจัดกำรระบบเว็บไซต์ - ต่ออายุโดเมนเว็บไซต์ส านักงาน 2,000 มีการต่ออายุโดเมนเว็บไซต์ส านักงาน 

ส ำนักงำนและระบบ Conference จ านวน 1 เว็บไซต์ จ านวน 1 เว็บไซต์
เบิกจ่ายงบประมาณ 1,658.50 บาท

- อุปกรณ์ในการพร้อมต่อการใช้งาน มีการดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน
4 งำนบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำน สป. (งวดท่ี 1) 

- ค่าวัสดุส านักงาน 7,590 เบิกจ่ายงบประมาณ
- ค่าจ้างเหมาตัดแต่งต้นไม้ 5,000 รวม 19,000 บาท
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,410
รวม 19,000
หมำยเหตุ: ทุกรายการสามารถ
ถัวเฉล่ียกันได้
เงินบ ำรุง
- ค่าวัสดุส านักงาน 18,000 เบิกจ่ายงบประมาณ
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 18,000 รวม 238,713.55 บาท
- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 18,000
- ค่าน้ าด่ืม 6,000
- ค่าไฟฟ้า 17,000



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 51,000
- ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 7,580
- ค่าน้ าประปา 4,000
- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 1,320
- ค่าตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 8,000
- ค่า พรบ.รถยนต์ 1,950
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 15,000
- บ้านพักข้าราชการ/อาคารส านักงาน
- ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องประชุม 30,000
- ค่าจ้างเหมาติดต้ังช้ันเหล็กติดผนัง 15,000
ห้องเก็บของ 
- ค่าจ้างเหมาสูบส่ิงปฏิกูล 1,000
- ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์/ 27,650
ป้ายหน่วยงาน/ป้ายอ่ืนๆ
- ค่าจ้างเหมาจัดท าพวงมาลา 1,000
- ค่าจ้างเหมาจัดท าตรายาง 1,500
รวม 242,000
หมำยเหตุ: ทุกรายการสามารถ
ถัวเฉล่ียกันได้

5 งำนควำมปลอดภัยของอำคำร/สถำนท่ี - ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม 10,000 เบิกจ่ายงบประมาณ 9,950 บาท
จ านวน 2 ตัว (เงินบ ารุง)

6 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนทำงเดิน ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนทางเดินรอบอาคาร 75,000 เบิกจ่ายงบประมาณ 73,130 บาท
รอบอำคำรส ำนักงำนของส ำนักงำน ส านักงานของส านักงานสาธารณสุข (เงินบ ารุง)
สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์

แผนงำนท่ี 7 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
1 งำนบริหำรบุคลำกรและพัฒนำบุคลำกร - บุคลากรผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 และได้รับแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนระดับ
ช านาญการพิเศษในรอบปีงบประมาณ   
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนด้านการบริหารบุคคล ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, 45,000 เบิกจ่ายงบประมาณ
ลงทะเบียนประชุม/อบรม รวม 30,926 บาท
และพัฒนาวิชาการฯ/ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
2 งำนวิจัยด้ำนสุขภำพ - หน่วยงานมีผลงานวิจัยด้านสุขภาพ มีผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

อย่างน้อย 1 เร่ือง จ านวน 1 เร่ือง
- ส่งผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ น าเสนอ มีการน าเสนอผลงานนวัตกรรม
ระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ ระดับจังหวัด

จ านวน 1 เร่ือง
3 งำนองค์กรแห่งควำมสุข - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมองค์กร ร้อยละ 100

(Happy Workplace) แห่งความสุข ร้อยละ 100 
- หน่วยงานมีผลการพัฒนาปรับปรุง มีการน าผลการวิเคราะห์มาใช้ใน
คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร การแก้ปัญหาและสร้างเสริม
มีองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ การดูแลคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของบุคลากร
4 งำนสรรหำบุคลำกร จัดจ้างบุคลากรสนับสนุนระบบ

การท างานและระบบบริการท่ีมีคุณภาพ
- พกส. (นวก.สาธารณสุข) 245,160 เบิกจ่ายงบประมาณ 244,439.61 บาท
- จพ.ธุรการ 122,160 เบิกจ่ายงบประมาณ 120,685 บาท
- แม่บ้าน 86,400 เบิกจ่ายงบประมาณ 85,800 บาท


