
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม “เมตตาสิกขาลัย” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุร ี

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ 
จังหวัดชลบุร ี



 
แบบฟอร์มที่ 2 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมเมตตาสิกขาลัย หน่วยงาน                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์  

 สถานที่ต้ัง       8  หมู่ 1 ต.เกาะจันทร์ อ.เกาะจันทร์ จ.ชลบุร ี          
ชื่อผู้ประสานงาน                  นางสาวจิรัฐา  วงษ์ภูธร ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

        สังกัด                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ โทรศัพท์                     064-1494964     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                   jirattha.wpt@gmail.com LINE ID :        chirattha26  

ส่วนที ่2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........7..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........4......... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน .........1......... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน .........1......... โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ผลการดำเนินงาน แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 
    ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลกัในการ
ดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาใหป้รากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจรยิธรรม 

         

กลยุทธ์ที ่3 ขบัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสว่นภูมภิาค 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคุณธรรม5 
ประการ ได้แก ่พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับช้อน จรรยา
ข้าราชการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมอยา่งน้อย 
ร้อยละ 100 

มีวินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดถือหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- สสอ.เกาะจันทร์   /   ร่วมจัดประชุมในรูปแบบ คป.
สอ.วันที่ 14 มี.ค. 2568 
โครงการอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรมต่อต้าน
การทุจริต ณ รพ.เกาะจันทร ์

        (2) กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งาม การเข้าวัดปฏบิัติธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80  

เจ้าหน้าที่รู้จกัการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพือ่
ประโยชน์ส่วนรวม 

- สสอ.เกาะจันทร ์ / /   โครงการนายอำเภอพาเข้า
วัด (ขยายผลสู่หมูบ่้าน
ศีลธรรม) วัดพุทธบาทเขา
นางนม วดัพุทธศาสตร์ วัด
ท่าบุญม ี

        (3) กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม การจัดกิจกรรม 
และการมีส่วนรว่มในกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยผ่าน  กลไก “บวร” (บา้น-ชุมชน/ 

  วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สว่นราชการ) 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งนอ้ย 
ร้อยละ 80 

รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณอีันดีงาม 

- สสอ.เกาะจันทร์ / /   - 11 ต.ค.67 วันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนการธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
- 13 ต.ค.67 วันนวมินทรม
หาราช  
- 23 ต.ค.67 วันปิยมหาราช 
- 5 ธ.ค.67  วันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ผลการดำเนินงาน แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
 

          พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพอ่แห่งชาต ิ

กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความดี ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อน
การมี่คุณธรมม จริยธรรมของ
ตนทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายใน
และภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2  
      ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะ 
และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว การปลูกปา่ 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

         

        (1) กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
การบำเพ็ญสาธารณประโยชน ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัด มีจิตใจ
เสียสละ มีส่วนร่วมพัฒนา
สังคม 

- สสอ.เกาะจันทร์ / /   - 18 ต.ค.67 สำนกัสงฆ ์
หนองขัน ม. 10 ต.เกาะจันทร ์ 
- 22 ต.ค.67 ทีว่่าการ 
อ.เกาะจันทร ์
- 26 พ.ย.67 สีแ่ยกเกาะโพธิ ์
- 4 ธ.ค.67 อบต.ท่าบญุม ี
- 22 ม.ค.68 ศาลา
ประชาคม อ.เกาะจันทร ์
- 6 ก.พ.67 วัดหนอง
ลำดวนพรหมศร ี

แผนย่อยที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
คุณธรรม จรยิธรรม  
 
 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการ
เรียนรู้คุณธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
       จัดให้มีการเรยีนรูเ้ร่ือง คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษาวินยัแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม ่

         

        (1) กิจกรรมการเรียนรู ้เร่ือง คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ และการ
รักษาวินยัแกข่้าราชการพลเรือน พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมและทักษะชีวิต
ที่สะท้อนคุณธรรม
จริยธรรมในทางที่ดี 

- สสอ.เกาะจันทร์  /   ร่วมจัดประชุมในรูปแบบ 
คป.สอ.วันที่ 14 มีนาคม 
2568 โครงการอบรม
เสริมสรา้งและพัฒนาด้าน
จริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
ณ รพ.เกาะจันทร ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ผลการดำเนินงาน แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
 
แผนย่อยที่ 3  
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอยา่ง
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
กลยุทธ์ที ่1 
สร้างนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

   3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 
         สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการสร้าง
ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น การสร้าง
หลักสูตร การอบรม การออกแบบ กระบวนการ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดเวท ีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดี กายอมรับ และการขยาย
ผล อย่างต่อเนื่อง 

         

        (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

มีช่องทางในการพัฒนา
สือ่สารและแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

- สสอ.เกาะจันทร์ / /   นำเสนอคุณธรรม จริยธรรม
ในวันประชุมประจำเดือน 

แผนย่อยที่ 4 
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-
วัตนธรรม ภายในหนว่ยงาน 
 
กลยุทธ์ที ่2 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

4.1 แนวทางพัฒนาที่ 4 
     ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวา่งประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจนํามาซ่ึงการ
เส่ือมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถอืศรัทธา หรือ
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของตนเอง โดยการจัดทำหลกัเกณฑ์ 
วิธีการที่จะใช้ภายในหนว่ยงานเพือ่รักษาและส่งเสริม
จริยธรรมของหนว่ยงานเอง 

         

    (1) กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ ๓ ฉบับ 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทจุริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา   
   การล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรรับทราบประกาศ
ของหน่วยงาน 

- สสอ.เกาะจันทร์ /    กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ในวันที่ 4 ธ.ค.2567 
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 คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนทีส่ะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม     .............10..............คน .............14............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือขา่ย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

................1.............แห่ง ...............1............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............1.............แห่ง 

............10..............คน 
...............1............แห่ง 
.............14.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

................-..........ระบบ ............-..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .................................... ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............1............แห่ง 
.............10.............คน 

............1...........แห่ง 

..........14............คน 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
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