
ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ข้าพเจ้า นางพินพา เรืองรัตนากร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผ ลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น แต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของส านักงานสา ธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ 
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
"น าสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)

ประกาศ ณ วันท่ี 4 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางพินพา  เรืองรัตนากร)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

สาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์



นางพินพา  เรืองรตันากร

นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง

สาธารณสขุอ าเภอเกาะจนัทร์
เลขท่ี 8 ม.1 ต.เกาะจนัทร ์อ.เกาะจนัทร ์จ.ชลบรีุ 20240            038-166264

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเกาะจนัทร ์ www.ssokochan.go.th



ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์
เร่ือง แนวทางปฏิบัติฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมเกณฑ์จรยิธรรมการการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา ส าหรับหน่วยงานและบุคลากร ดังนี้

1. ห้ามรับผลประโยชน์ต่างตอบแทน  ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

2. ห้ามรับสินบน ผู้สั่งใช้ ผู้บริหารหรือผูมี้อ านาจ ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ห้ามรับ
สินบนซ่ึงสินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือสิ่งของเพื่อตอบแทนผู้ที่จะช่วยให้ส าเร็จตามประสงค์ หรือทรัพย์หรือสิ่งของเพื่อจูงใจให้ผู้รับประพฤติปฏิบัติโดยมิชอบด้วยกฎหมายและผู้ให้ได้ประโยชน์จากการกระท า
ดังกล่าว เช่น การจ่ายยา ท ายอดจ าหน่ายให้แก่บริษัทยาเพื่อแลกกับผลประโยชน์ การท่องเที่ยว การศึกษาดูงานการอบรม สัมมนา ฯลฯ

3. ห้ามมีผลประโยชน์ทับซ้อน ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทั้งผลประโยชน์ทางตรง และผลประโยชน์แอบแฝง เช่น 
เงินตอบแทน ของก านัล การเดินทางไปต่างประเทศ ตลอดจนการส่งเสริมการขายในกระบวนการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

4. ห้ามรับผลประโยชน์ ผู้สั่งใช้ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบริษทัยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นใดซ่ึงเป็นการกระท าที่ท าให้ผู้ได้รับประโยชน์ไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567

(นางพินพา  เรืองรัตนากร)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

สาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์



ประกาศเจตนารมณต่์อตา้นการทจุรติ

“ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเกาะจนัทร ์ใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ (Kochan Together Against Corruption)”

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ข้าพเจ้า นางพินพา เรืองรัตนากร สาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์  ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสั มมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รับ ผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อสังคมอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระท าในสิ่งท่ี ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้ง
ช่ังใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน  ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประ ชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการตามค่านิยม
ในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ขอ งทางราชการ
สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางพินพา  เรืองรัตนากร)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                                    

สาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์



ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละเมิด

และการคกุคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือการ
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ า ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ จะด าเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส า นักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เกาะจันทร์ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง เพศในการท างานให้แก่
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่ อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ประกาศ ณ วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางพินพา  เรืองรัตนากร)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

สาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์


