
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 
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คำนำ 

  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และความเป็นธรรม อีกทั้งเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จึงได้ดำเนินการจัดทำผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมการ
ดำเนินงานไว้ตามแผนฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แบบรายงานฉบับนี้จะเกิดประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องที่
สามารถนำมาดำเนินงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ 
จังหวัดชลบุร ี

3 มีนาคม 2568 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ              ก 

สารบัญ              ข 

รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ      1 

แบบติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ      2 

ภาคผนวก             4 

- แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปี 2568 

- วารสารภาพกิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

- วารสารภาพกิจกรรมชมรมจริยธรรม 

บรรณานุกรม 
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  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และตามกรอบการดำเนินงานของแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่มุ ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) (21) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยมีแนวทางการดำเนินงาน 2 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในแผน จึงต้องมีการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 
และรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกะจันทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุร ี
สถานที่ตัง้   8  หมู่  1  ตำบลเกาะจันทร์  อำเภอเกาะจันทร์  จังหวัดชลบุรี  20240                 
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวจิรฐัา  วงษ์ภูธร      โทรศัพท์             064-1494964      
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน  ทั้งสิน้ 11 กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 11 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวม     -        บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -     บาท  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน     - บาท  รายละเอียด ดังนี ้
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3    
(เม.ย.-มิย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

แผนย่อยที่ 1 กระบวนการปลูกฝังวิธีคดิ ปลูกจติสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนึกใหย้ึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร ์จังหวัดชลบุรี 
1.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดย
ใช้โมเดล “STRONG” ขบัเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่” 

บุคลากรในหน่วยงานเขา้
ร่วมประชุม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อย 
1 ครั้ง และนำไป
ปฏิบัต ิ

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
ประชุม ตามโมเดล 
STRONG จำนวน คน วันที ่
14 มีนาคม 2568 

1.2 กิจกรรม ดำเนินตามกิจกรรม “ชมรมเมตตา
สิกขาลัย” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร ์
ภายใต้แนวคิดจิตพอเพยีงต้านทุจริตหรอืโมเดล 
STRONG และภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ ู

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

บุคลากรร่วม
กิจกรรม 

- สสอ.เกาะจันทร ์ 9 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

  บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม ของชมรมฯ 
ร่วมกับหนว่ยงานภาคี
เครือข่ายอยา่งต่อเนื่อง  
ร้อยละ 100 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรา้งความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดบัมีความพร้อมรับผิดชอบ 
1. กิจกรรม จัดทำมาตรการ กลไกและวางระบบใน
การกำหนดให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง มีมาตรการกลไก
การดำเนินงานและ
เผยแพร่ข้อมูล 

- สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    - มีมาตรการ กลไกและวาง
ระบบในการกำหนดให้มีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการ 
กลไกที่กำหนด 

2. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ครั้ง ประกาศเจตนารมณ์ - สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    - บุคลากรในสังกัดร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าทีข่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มคีวามใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต และใช้ดลุพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3. กิจกรรม จัดทำคู่มือการดำเนินงาน 
1) คู่มือเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรอืการ
ให้บริการของเจ้าหนา้ที ่
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติตาม
คู่มือที่กำหนด 

มีคู่มือการดำเนินงาน - สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามคู่มือ ร้อยละ 100 



โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3    
(เม.ย.-มิย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

2) คู่มือการดำเนินงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติตาม
คู่มือที่กำหนด 

มีคู่มือการดำเนินงาน - สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามคู่มือ ร้อยละ 100 

3) จัดทำกรอบแนวทางการปอ้งกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนด 

มีกรอบแนวทาง - สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตาม แนวทางที่กำหนด ร้อย
ละ 100 

4) จัดทำปฏิบัติมาตรการการใช้รถราชการและ
มาตรการการเบกิค่าตอบแทนการปฏิบตัิราชการ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน การจัดหา
พัสด ุ

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนด 

จนท.ปฏิบัติตาม
แนวทาง 

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามมาตรการ ทีก่ำหนด 
ร้อยละ 100 

5) จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและ
การยืมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลืองระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามคู่มือ / 
แนวทางที่กำหนด 

มีแนวทางการ
ดำเนินงาน 

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามแนวทางที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

6) จัดทำแผนบรหิารความเส่ียงการทุจรติใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียง 

มีแนวทางการ
ดำเนินงาน 

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานรว่ม
จัดทำแผนบริหารความเส่ียง
จำนวน 12 คน ร้อยละ 
85.71 วันที่ 18 ก.พ.68 

7) จัดทำมาตรการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามคู่มือ / 
แนวทางที่กำหนด 

มีมาตรการการ
ป้องกัน 

- สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
4. กิจกรรม จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยงานเขา้
ร่วมอบรม 

ดำเนินการจัดอบรม - สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง    บุคลากรในหน่วยงานเขา้
ร่วมอบรมร้อยละ 100 
วันที่ 14 มี.ค.68 

5. กิจกรรม กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางที่กำหนดไว ้
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามคู่มือ / 
แนวทางที่กำหนด 

มีการกำกับติดตาม - สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามคู่มือ / แนวทางที่
กำหนด ร้อยละ 100 



โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3    
(เม.ย.-มิย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสรา้งประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
1. กิจกรรม จัดทำมาตรการและกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กำหนดช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำรายงานเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนด 

มีมาตรการ / แนว
ทางการดำเนินงาน 

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามมาตรการ แนวทางที่
กำหนด ร้อยละ 100 

2. กิจกรรม สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย 

มีช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริต ไม่น้อยกวา่ 
3 ช่องทาง 

สร้างช่องทางการ
ให้ข้อมูลการทุจริต 
หลากหลาย
ช่องทาง 

- สสอ.เกาะจันทร ์  1 ครั้ง   มีช่องทางการร้องเรียน ผ่าน 
1. ช่องทางผ่านโทรศัพท์ 
สสอ.เกาะจันทร ์
2. ช่องทางจุดบริการ
ประชาชน สสอ.เกาะจันทร ์
3. ช่องทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ สสอ.เกาะ
จันทร์ 
4. ช่องทางเพจ Facebook 
สสอ.เกาะจันทร ์
5. ช่องทางเว็บไซต์ สสอ. 
เกาะจันทร ์

กลยุทธที ่2 การพัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
1. กิจกรรม กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติ
กับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
 
1) จัดทำเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนำมาปฏบิัติอยา่งเคร่งครัด 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมฯ 

 
 
 

มีแนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 

สสอ.เกาะจันทร ์

 
 
 

1 ครั้ง 

    
 
 
บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และดำเนินการตามเกณฑ์
จริยธรรมฯร้อยละ 100 

2) ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใชย่า ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
มีการประกาศเจตนารมณ์ 

มีแนวทางการ
ดำเนินงาน 

- สสอ.เกาะจันทร ์ 1 ครั้ง    บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ร้อยละ 100 



โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3    
(เม.ย.-มิย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

3) เสริมสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาอย่างไมเ่หมาะสม 
และมีช่องทางร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระทำผิด
ให้แก่หนว่ยงานที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
มเีครือข่ายเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการ
ส่งเสริมการขายยาและ
การใช้ยาอย่างไม่
เหมาะสม 

มีแนวทางการ
ดำเนินงาน 

- สสอ.เกาะจันทร์  1 ครั้ง   จนท.จัดทำแนวทาง 
ช่องทาง และปฏิบัติตาม
แนวทางฯ และรายงานผล
ตามกำหนด 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญ และให้ความร่วมมือ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม          

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -                                                                                      

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง                
 
 
           ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน   
                  (นางสาวจิรัฐา  วงษ์ภูธร)     
                ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                             วันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, MOPH ITA 2025 : DECADE OF MOTH ITA 
ทศวรรษของ MOTH ITA คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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