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ค ำน ำ

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบัน
ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐหรือที่เราเรียกกันว่า “ผลประโยชน์
ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อ
กฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้
ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่

ดังนั้น เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  
จึงได้จัดท าคู่มือเล่มนี้ขึ้นซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วย
ฟ้ืนฟูส่งเสริมการต่อต้านทุจริตในภาครัฐให้แก่ระบบราชการไทย

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์

ก



หน้ำ
ค ำน ำ                                                                             ก
สำรบัญ                                                                           ข

แก้ทุจริตต้องคิดแยกแยะ                                                     ๑
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๗

กระทรวงสาธารณสุข
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน      ๑๑
แนวทางปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                    ๑๖
แนวปฎิบัติ 10 ข้อ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน         ๑๘
ร่างข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา        ๒๐

ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560
MOPH code of Conduct                                                ๒๑
กฏหมายน่ารู้                                                                 ๒๒
หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน                                                 ๒๗

อ้ำงอิง                                                                           ๒๘
ภำคผนวก                                                                      ๒๙

สำรบัญ
ข



แก้ “ทุจริต”
ต้องคิดแยกแยะ

๑



ผลประโยชน์ทับซ้อน คืออะไร ??

(Conflict of Interest : COI)

คือ ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขดัแย้งกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอ้นปัญหาการขาด
หลักธรรมมาภิบาลและเป็นอปุสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

๒



ปรับวิธคีิด
พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน
ประเทศชาติเปลี่ยน โลกเปลี่ยน

๓



แยกแยะ “แก้ทุจริต”

“ระบบเลขฐำนสิบ หรือ Analog Thinking”

เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีตัวเลขหลายตัว 
และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่

หลากหลาย หากน ามาเปรียบกับการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
จะท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ อาจจะน า
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปนกันได้ แยกประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้

ระบบเลข 
๔



“ระบบเลขฐำนสอง หรือ Digital Thinking”

เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเลือกเพียง 2 ทางเท่านั้น 
คือ 0 กับ 1 และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกได้เพียง 2 ทาง คือ ใช่ 
กับ ไม่ใช่ ซึ่งหากน ามาเปรียบเทียบการการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีต้องน ามาแยกแยะเร่ืองต าแหน่งหน้าท่ีกับเรื่องส่วนตัวออก

จากกันอย่างเด็ดขาด และไม่กระท าการเป็นการขัดระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม

แยกแยะ “แก้ทุจริต”
ระบบเลข 

๕



ระบบความคดิ 
แยกแยะให้ได้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

Analog Thinking Digital Thinking

ใช้น ้าประปาหลวง
ล้างรถส่วนตัว

น้ารถยนต์หลวงมา
ใช้ท้าธุระส่วนตัว

น้าอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัว
มาชาร์ตที่ท้างาน

น้าวัสดุครุภัณฑ์
หลวงไปใช้ส่วนตัว

ใช้โทรศัพท์หลวง
ในเรื่องส่วนตัว

รับของขวัญจาก
ผูม้าติดต่อราชการ

ไม่ใช้น ้าประปาหลวง
ล้างรถส่วนตัว

ไม่น้ารถยนต์หลวง
มาใช้ท้าธุระส่วนตัว

ไม่น้าอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส่วนตัวมาชาร์ตที่ท้างาน

ไม่น้าวัสดุครุภัณฑ์
หลวงไปใช้ส่วนตัว

ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงใน
เรื่องส่วนตัว

รับของขวัญจาก
ผู้มาติดต่อราชการ

๖



มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตกระทรวงสำธำรณสุข

๗



มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ก าหนดให้มี
การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งเป็น 1 ใน 4 ยุทธศาสตร์

ส าคัญในการปฎิรูปกระทรวงสาธารณสุข

มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข

มาตรการ 3ป. 1ด.

๘



ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2560

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก
ในการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้

1. มาตรการการใช้รถราชการ
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 

และสัมมนา
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ

มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข

๙



1. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่

2. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฎิบัติตามกฏหมายและระเบียบ
2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง
3. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิดและ

อาญาอย่างเคร่งครัด

มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข

ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2560

นโยบายหลัก

แนวทางการปฎิบัติ

๑๐



ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

๑๑



จุดเสี่ยงของผลประโยชน์ทบัซ้อน

1. การปฎิสัมพันธ์กับภาคเอกชน
2. การท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
3. การตรวจตรา เพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการท างาน หรืออุปกรณ์
4. การอนุมัติ/อนุญาต การออกใบอนุญาติให้ประกอบวิชาชีพ
5. การกระจายงบประมาณ
6. การปรับลงโทษ
7. การให้เงินหรือสิ่งของช่วยเหลือผู้ท่ีเดือดร้อน การตัดสินข้อพาท
8. การรับของขวัญ ของก านัลจากผู้ท่ีมาติดต่ออันเกี่ยวข้องในการปฎิบัติหน้าท่ี

๑๒



เท็จเจ็ดร้อยบาท

นายบุญมี ข้าราชการ ไม่ได้ออกไปปฎิบัติราชการในการออกหน่วยเพื่อ
ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอกสถานท่ี แต่ได้ท าเอกสารรายงานว่าตนได้
ออกไปปฎิบัติราชการ และขอเบิกเงินค่าตอบแทนในการออกไปปฎิบัติ
งานนอกสถานท่ี เมื่อมีการตรวจสอบ นายบูญมีได้จัดท าเอกสารเท็จมา
แสดงว่าตนได้ตรวจรักษาผู้ป่วยและบันทึกข้อมูลในเอกสารด้วยลายมือ
ของตนเอง เพ่ือเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวจริง

พฤติกรรมของนายบุญมี 
เป็นการกระท าท่ีผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท้าอันได้ชื่อว่าเป็น

ผูป้ระพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ลงโทษปลดออกจากราชการ

๑๓



ขายของหลวง

นายสมยา ข้าราชการ มีหน้าท่ีให้บริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก ได้น า
ยาของทางราชการไปจ าหน่ายผ่านทางเว็ปไซต์ เมื่อทางหัวหน้า
ห้องจ่ายยาและหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมทราบ จึงได้ปรึกษากัน 
และท าการล่อซื้อยา โดยได้ท าสัญลักษณ์เป็นจุดด้วยปากกาเมจิกท่ี
กล่องยา จากนั้นได้ท าการสั่งซื้อยาผ่านเว็ปไซต์ดังกล่าว พบว่า
ภายในกล่องพัสดุมียาท่ีเป็นของราชการท่ีได้ท าสัญลักษณ์ไว้

พฤติกรรมของนายสมยา 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฎิบัติหรือละเว้นการ
ปฎิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ลงโทษไล่ออกจากราชการ

๑๔



กินหมึกกับกระดาษ

พนักงานอัยการ ได้เป็นโจทก์ฟ้องนายยโส ต าแหน่งสาธารณสุข
อ าเภอเป็นจ าเลย สรุปว่านายยโส ได้เบิกเงินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินบ ารุงของสถานบริการสาธารณสุข แล้วเบียดบังเอา
เงินไปเป็นของตน และสั่งการให้ผู้ช่วยสาธารณสุขจัดท าบันทึก
ข้อความเรื่องขออนุมัติยืมเงินบ ารุงของสถานบริการเพ่ือจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน และนายยโสยังขอให้ห้างหุ้นส่วนจ ากัดออก
ใบเสร็จรับเงินเป็นค่าวัสดุส านักงาน  ซึ่งความจริงมิได้จ่ายเงิน
ตามใบเสร็จรับเงินดังกล่าวแต่อย่างไร

พฤติกรรมของนายยโส 
มีความผิดตามประมวลกฏหมายอาญา มาตรา 147 (เจ้าพนักงาน

ยักยอกทรัพย)์ และมาตรา 162(2) (เจ้าพนักงานรับรองเอกสารเท็จ) 
ลงโทษจ้าคุกรวม 6 ปี และออกจากราชการ

๑๕



แนวทางการปฎิบตัิงานเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๑๖



หลักการจัดการ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น

1. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ
การปฎิบัติหน้าท่ีไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรก

ซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง 
ไม่มีอคติ ล าเอียง

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด
เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์

ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลต่อการปฎิบัติหน้าท่ี

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฎิบัตตินเป็นแบบอย่าง
การปฎิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม และความเป็นมืออาชีพของ

เจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหาร
ต้องเป็นแบบอย่าง

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร
สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์

ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์

๑๗



แนวปฎิบัติ 10 ข้อ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่ง
ท่ีถูกต้อง และเป็นธรรม

2. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เสียสละปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้

3. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ี และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม

5. ข้าราชการต้องเคารพ และปฎิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฏหมายอย่างตรงไปตรงมา

๑๘



6. ข้าราชการต้องปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม 
เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี และ

ไม่เลือกปฎิบัติโดยไม่เป็นธรรม

7. ข้าราชการต้องปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการให้หน้าท่ี และให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

8. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด

9. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์

ของราชการโดยรวม

แนวปฎิบัติ 10 ข้อ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

๑๙



ข้อบังคับส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

ส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2560 ไว้ โดยมีรยละเอียดดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ซื้อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ
ข้อ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง
ข้อ 3 ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค
ข้อ 4 ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ข้อ 6 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้อ 7 ปฎิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

๒๐



๒๑



กฏหมายน่ารู้

๒๒



พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

พ.ศ.2542

ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือพ้นต้าแหน่งไม่เกนิ 2 ป/ีคู่สมรส

- คู่สัญญา/มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญากับหน่วยงานท่ีปฎิบัติหรือก ากับ
- หุ้นส่วน/ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงานท่ีปฎิบัติหรือก ากับ
- รับสัมปทาน/คงไว้ซึ่งสัมปทานในห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทท่ีเข้าเป็น

คู่สัญญากับหน่วยงาน
- กรรมการ/ท่ีปรึกษา/ตัวแทนพนักงาน/ลูกจ้างในธุรกิจเอกชน ซึ่งก ากับ
- คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 4 ต าแหน่ง (นายกรัฐมนตร/ี

รัฐมนตร/ีผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น)

มาตรา 100

๒๓



ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฏหมาย
หรือกฏข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฏหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีด้วย
โดยอนุโลม

โทษ
ฝ่าฝืนมาตรา 100 และ มาตรา 103 เป็นความผิดฐานทุจริตต่อ

หน้าท่ีโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

พ.ศ.2542

มาตรา 103

๒๔



(ร่าง)พระราชบัญญัตคิวามผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ              

ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560

มาตรา 5

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่า
ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือเป็นประโยชน์ของตนเอง
และบุคคลอื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

มาตรา 20

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ คู้สมรสหรือบุตรของเจ้าท่ีของรัฐ
หรือบุคคล กระท าการอันเป็นความผิดมาตรา 5 ต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

บทลงโทษ

๒๕



มาตรา 7

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีรับของขวัญของท่ีระลึก เงินทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด อาจได้ค านวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้ในโอกาสท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฎิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือตามท่ี
ได้รับมอบหมาย (เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดก็ตาม วรรคหนึ่งท่ีตนไม่มีสิทธิได้รับ ต้องรายงานและส่งมอบ
สิ่งนั้นให้หน่วยงานต้นสังกัดไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับสิ่งนั้น)

มาตรา 21

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ คู้สมรสหรือบุตรของเจ้าท่ีของรัฐหรือบุคคล 
กระท าการอันเป็นความผิดมาตรา 7 โดยไม่แจ้งรายงานหรือไม่
ส่งมอบทรัพย์สินภายในเวลาท่ีก าหนด ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

(ร่าง)พระราชบัญญัตคิวามผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ              

ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560

บทลงโทษ

๒๖



ช่องทางการร้องเรียน

หมายเลขโทรศัพท์
038-166214-5

E-mail
Kochan_moph@Hotmail.com

ศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์
www.goversite.com/KoDHO/complain.php

๒๗
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อ้างอิง

ศูนย์ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 2560. คู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560. หจก.คอมพ์-อาร์ต.

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน. คู่มือการปฎิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
ประจ้าปี พ.ศ.2560.

งานคุ้มครองจริยธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จริยธรรมข้าราชการ ส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพฯ : บริษัท ๑๖๘ พริ้นติ้ง จ ากัด, ๒๕๕๒.

๒๘



คณะท างานจัดท าคู่มือ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้

1. นายวิเชษฐ์ พงศ์กิตติศักดิ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ

2. นายสิทธนะ วชิระสิริกุล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. นางพีชญา วชิระสิริกุล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
4. นางสาวชุติกาญจน์ กองหิรัญ    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
5. นายอภิชาติ สบายใจ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
6. นายถิรเดช กองสินแก้ว ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
7. นางสาวจิรัฐา วงษ์ภูธร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
8. นางสาวพิจิตรา ศักดิ์ศรยุทธ     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
9. นางสาวกรรณิการ์ เกิดสวัสดิ์    ต าแหน่ง พนักงานบัตรรายงานโรค
๑๐. นางสาวอรสา พงษ์วิจิตร       ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง

ภาคผนวก
๒๙



ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะจันทร์
KOCHAN DISTRICT HEALTH OFFICE


